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It IJl'IBODUCCIO• 

Bl d.GSUTOllo socioeoond ioo integral de Venesuela deptnd•• ea 
grado importante, de la aptitud nacional para auaentar su oe.paoidad de 
produoo16n de alimentos y 4• fibras induatrialisables. O sea, para ao.­
l erar el progiroao de la agricultura como 'baa• de un.a induatria diTerettt­
oa<la. • eso objotivo mqor se dirige la reforma agraria. 

'fierra , capital 7 oonoqiaient oa eon loa pilares de eee desarro­
llo •n el acre>• Bo puede haber lxito cuando se prescinde de cualquiera 
de eaoa faotoroo, cuando no se loa armonisa 7 engrana wúta•i,mente . 

Pero, en la adquisioicS:n ele la tierra 7 del capital para ottltiTaY­
la, el oaapee1no d.esompei'ia un papel aáa bien paaiTo. Ea im receptor ou• 
7a Toluntad no os indiapen.eable para que le sea otorgado el beneficio. 

En cambio , en la a4quisioi6n de conociaientoa, el papel del a­
QTioultor •• torzooamente aotiTO. Para dar al caapeaino la educaci6n que 
neoeai ta para hacer bu.en uo de la tierra 7 del capital , hace falta que 
ll desee recibir l oe conooimiento•• •o•• lo puede e4uoar ain la oonou• 
rrenoia 4e au TOlunta4, de au poaitiTa aapbaoi&n de aprender. 

Lo antorior &1:lpo.ne 1ue el cSrgano del 8atado que •• reapouable 
4• dar oonooimiontou al campesino tiene que contar con personas que, acle­
da de saber 4e agricultura, tienen que saber o&ao enaefiu . Tales perso­
na• aon l aa llamadas "eztenaioniata••• tlon:looa agr!oolaa que•• ooupan 
de extender loo oonocimientoa desde los plantelea de innetigaci6n haata 
l as fincas de loe caml)esinos , desde la .. nte u loa cientfticos hasta la 
mente de los l egos 4.el campo. Sin la aooi&n de estos maeatroa ain aula, 
ain la presencia on e l campo de estos ABentea de cambio, la tier ra puede 
ir al desperdicio T e l o.api tal puede caer en el aaco roto del fracaso. 
11 lxito de la r1ttorma asn,ria 7 el ri.tao clel deaarrollo nacional puclen, 
puee, quedar oompzometidoa. 

La Direcc14n de E::a:tenaidn del Ministerio ele Agricultura y Crfa. 
ea la reaponaable & propor cionar a loa oampeainos de Tenesuela loa cono• 
ciaientoa que requieren para TiTir aejor 7 producir da. Ea , puea, el iu­
trwlento e4u.oativo del bierno en el campo, la aYansacla de la reToluc16n 
deaoorática en el agro. 

Para cumplir 8U8 obje i1Toa, la Direooi&n de lxtenaidn cuenta oon 
••••••• ••• ••ext onaioniataa - agentes, encargado• de olubea JUTenile•, T 
aejoradoraa del hoear rural - 4iatribuf4oa en ••••••• agenoiaa de oaapo. 
Cada agencia •• en capacidad de atender a un aáxiao de ••••••• •• fami­
lias rurales. O sea que la D1recci6:n de Extenai6n. con sue actuales re­
curaos hwaanoa '1' material o• , puede dar auxilio edu.oatiTo a un aáxiao de 
•••••••••• taail ias . Esta citra, calculando a un proaedio estad!stioo 
oficial 4e cinoo miembros por familia , da un total de ••••• ••• •••• pobla­
dorea dol área rural bajo el alcance de Bxtenai6a . 



La cantidad anterior reprea•nta un•• ••••••• por ciento del total de la poblao16n rural vene■olana. Teptati'Ya .. nte, eeia pobla­o16n tienen uno de lo• h41oea ele oreoiaiento da altoa del aunclo. Y a ello hay que aftadir la inoorporao14n oreoiente ele aillarea de oaape­
ainoe aituadoa en loa aaentaaiento• oon que el pa! e eJeouta sur f onaa agraria . 

Se estilla que el •1n.1aterio de .lgrioultura 7 Cría neo•aita ua 
cuota de •••• ••• • nuevos extenaioniataa como a!niao de incre ento anual de peraonal t4on1co para e~rentar aeaejante reaponsa'bilidad. Dea,raoia•, damente, laa 1nstituo1on;ee nacional a de enaeffaua agr! oola no p den alfa abaatecer total.monte tal demanda~ 

HaT, pues, una diaparidad manifiesta entre el Tolwaen de laa neoee14adea te aaistenoia tlon1oo . .. 4uoativa de una poblaoi6n rural que auaenta Terti~osamonte 7 la actual oapaoidad del pata para produotr el ndaero de t cnicoa agr!oolaa c¡ue se requieN para atender eaaa neoe­
aidadea. 

JU.entra■ tal cuadro de ai t uac14n me j ore, ¿qui puede hacer Exten­ai4n ante e l probl ema? 

Puedo haber varias reapuee t as a eaa interrogante. Pero, por lo aenoa , una de ellas reaulta eTidente , haY que aultiplioar en alto m4o el 1Ja oto de ooct io c i d 4• o d tno e loa extenaioniat • tia onibl••• ~• decir que, e ca Agencia 4• b t.enei n atie e aotualaen • ••••••••• familias, ba'bÑ que lograr que pueda atender • a■í sea en aenOJ,, grado 1 
de modo menos diroot o - a • •• •••• ••••• •••••• Scflo de eaa aanera aerl po­ai'ble enl'rentar en aejor forma el graTe deaatto que aupone para Tenesu•­la au a l ta tasa do natalidad. en nlacicSn con au ba.jo !n.di oe de fol'Jll&oicSn de profeaionaleo a ícolaa. 

Para ollo ee neoeaario revisar l a metodología de enae~an•• ao• tual en uo en Pll:tenai&,.. Lo■ exteneioniatae Tenesolano■ •• relacionan, 
con l oa oaapeatno■ prinolfalaente a traT4a 4e altodoa 4e contacto 1n41Ti• dual 7 alto4oa de· contacto de grupo. Efeo'11an entreTiet•• • reUJlionea, de­aoatracionee, eto . 

Bl • todo indiYidual taTorece la calidad en la ooaun.ioacicSn de oonooiaientoa pero aacritioa l a cant idad de personas aloansadaa . Sl •'­todo de BJ'UPOt teniendo un margon menor de calidad, aloansa, obviamente , un !n.dioa aayor de cantidad.. 

11 impact o del mltodo indiYidual ae cuenta por d.eoenaa . El del a4todo de grupo , por oenteneJu Para contar - _aedir el impacto eduoati'YO • por millares de persona•• ae debe emplear el aJtodo de ma~••• 
DeaatortunadaMnte, eaa forma multitudinaria de coauaioaoidn •• l a ••no• empleada en Extensi4n en Venesuela, si ea que del todo ae la pue­de oonaiderar en uso. ¿A qu4 ee debe esto, 



-' -
Siquiera paroialm•nte, a cloa rasone■ uyt>Nllt 

1. Los exteneioniatas no eet'1debidamente oapaoitado■ para ha­
cer uso de los recursoa de oolllUllioaci 6n masiva que tienen a su alcance 7 
no cuentan oon sufic ien te apo70 institucional en cuanto a la producci&n, 
uao 7 empleo de l oa materiale■ de comunioaci6n para las masas. 

2. Debido a limitaci ones de e4uoac14n 7 de econom!a, el a loan­
oe actual de c i ertoo medios de comunicaci.Sn de masa■ , coao l a prensa 7 la 
radio, ea re ■trinsido en lu ■onas rurales del paí s . 

La Direcci6n de Ext ensi4n cuenta oon una Divisi&n de Divu aoi&n 
que ea la encargada de dar a loa extenaioniatá ese 11a7or poder de ooauni­
oac14n quo necoai tan 7 os la responsablo de ■wainietrarles algunos de loa 
u terialea de commicaci&n que les hacen falta. Ea ta »1vis14n ha experi­
mentado oonsidorablo desarrollo en los dtlimoa cinco aiioa. Pero su capa­
cidad para auxiliar a.l personal de campo adn no guarda una relaoi4n 4e 
proporoi4n con ol voldman do las neoaoidadea de loa extenaioniataa en eee 
sentido. lsencial.Dente, a l a D1v1aión de DiTUlgaci&n l e hacen !alta M4i­
dae oomo ,et as, 

l . Ajuotar toda sus Oi>eraoionea a las eatipulacione■ clel Pro­
gr8Jll8 lacional de Extonsi6n de Venezuela , que acaba de ser formulado en 
eaoala ·naoional. 

2. Aun ntar sus facilidades de adioatramionto paracapaoitar 
en aejor fonta a un n ero ma7or de oxtonei onistae on al planeamient o, 
producción , dia tribuci&n, uso y ovaluaoi6n de medios de oomunic•oi4n. 

, . AunontQr sus facilidades de produoc i ~n especializada de ma­
teriales de oom.unicaci4n para las masas , con 4n.taa1a en loa de tipo Tiaual 
grátioo y fotoar f1oo. 

Para locrar osas finalidades , ea indispenaable un reajuste es­
tructural 7 prouupuootar10 que habilite a la Divisi6n de Divulgac14n para 
hacer trente a l a verdadera magnitud de aus reaponaabilidadea . Caracte­
r!stica ri■o · 1 do ese r ea uste debe ser el incremento del tr ba o en 
el campo de la comunioaoi n PM! las masas . 

Dar a lgunas bases para orientar ese reajuete , dise~ar el eaque­
•• esencial para ol trabajo de la Divie14n de DiYU.lgaoi4n en el oaapo de 
l e comunioaoi4n mas1Ta 1 ee l o que ee propone el presente doouaento. 
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Ilt BECODBD.lC IOBES 

En viste de los antecedentes expueatoa, so rocomienda a la 
Direcci&l de Extena16n del Ministerio de Agricultura 7 Cr!a de Vene­
suela el eetabl eciJll.iento de un PROGRAJU !UDIOVISUAL DE COl!UWIC~CIOH 
MASIVA dentro de au l)irlaicSn de Divulpo16n.. 

Se sugieren los siguientes lineamientos generalea aproximados 
para dicho Programaa 

El Progl'Ula sel'lt de orden permanente . Constituir&( una adicidn am,­
pliator:t.a a las actividad•• regular.a de la DiTiaicSn de Divul oi6n 
1, por tanto, parle neoesariamente integrante do ella. Como tal, eu 
ejeouci6n ostan subordinada a la Jefatura de 1 Divisi6n. Sin c:m­
bargo - dada• sua dimensiones y trascendencia especial - eatard a 
cargo de un Lfder de Programa oapecfficamente responsable de su m ­
nejo y gozad de cierta nexibilidad administrativa de modo que pue­
da alcanzar alta efioienoia en aus operaciones . 

2. Oh.ielivos 

Ser4n• b oicamente, loe siguientes, 

A. Jlultiplica.r, maaivamente, el impacto de commioaoi6n de loa 
oxtensioniataa de modo que lstoo alcancen, ripidamonte un 
gran m!mero de agricultores en un úea · s amplia del t rri­
torio nacional• compensando la !alta de pro:porci6n existen­
te entre el n ro de tfcnicoe agrícolas disponibles y el al­
to índice 4e crecimiento de la poblaoi6n rural, que est( ur­
gida de eduoaci6n agrotfonica para vivir mejor y producir 

sen bien del deu.rrollo sooioeconómioo nacional. 

B. Contribuir - mediante la dituai6n multitudinaria de, avauados 
oonociJllientoa agropecuarios - a que los nuevos propietarios 
en los asent~entos hagan un cabal aprovechamiento de la tie­
rra y del cr dito , de manera que se aaeguro el cumplimiento 
de los objetivoo de la Reforma ~graria. 

c. Dar a los enenaionistaa ca~oitaoi6n proteaional en el uso 
de los medios de comunioacidn - Yt particula.nionte, en el em.­
pleo de la ~•dio y el cine al nivel looal y regional - J apo­
yar sus esfuersoa educativos •ediante IJ&terial os do eo~unica­
ci6n oral, visual y escrita que sean aplicableaa todaa las mas 
rurales del pa!s . 

D. PromoTer en el bl ioo de las ciudades la oomprenai6n de loa 
problemas y aspiraciones de la poblaoi~n do laa zonao rurales, 
la convicción de que hay una gran intordopondonoia y cotnmidad 
entre ciudad y campo, y la identificaoi6n con los objetivos 
do la Reforma Agraria como base de la diveraifioaci6n eoon6-
mica para el desarrollo nacional. 



3 • J>urao 16n 

Bl ~grama• en au forma y iamafio inioial, tendri un oaraloier expe­
rimental. Bn tal condio16n durarl, inioi&laente , dos aitoo calenda­
rio a partir del 1• de enero de 1964. Con las modifioaoionee que 
surgieran de la experiencia, •l Programa - uapliado o reducido, se­
gdn ■ea el oa■o - •• extendería por plaso normal indefinido a par­
tir del 1• de enero de 1966. Sin eebargo, aua metas eapec! tica.a ae­
r!an sefl&ladaa dentro de lo• i4rm1noa quinquenales u otros que em­
pleara el Programa General de Extenai6n de Venezuela. 

4. Organisao 16n. 

La estructura t,cnioo-administratiTa que se propone queda expresada 
en el organograma adjunto. Maioamente, a 4rdenoo de la Jefatura de 
la D1visi.6n de D1vulgaci6n, se S1J81ere orear una unidad administrat1~ 
Ta y dos unidades tfonicaa. 

La unidad administratin esta.ría compuesta por el Líder de Programa 
en cu_va. oficina. se concentrarían adeúa loe aervicios de secretaria­
do compuestos por una Secretaria Administrativa de alto ni.vol y una 
Secretaria Auxiliar. 

Bajo l a supervis16n del Líder de Programa, tuncionar!an las dos uni­
dades t4cnioaas una de Cinematogra~ía. y !elevis16n y otra do Badio­
difus16n. 

ta Unidad de Cine y Televis16n estaría comanda.da por un Especialista 
en Cine y 'l'eleviaicSn e integrada por un Eapecialita Auxiliar de Cine 
7 !elev1sic1n, por un Dibujante Espeoialisado y por un Asiotonto T4c­
nioo . 

La unidad de Radiodi:fuaidn estar !& a cargo de tm Espocialiota en R&­
dioditusidn a quien oooperaría un Eepeoialiata Auxiliaron Radioditu­
aic1n. 

Aunque las unidades t4cnioas propuesta• serían responsables del tra­
bajo pertinente a sus respectiYas espe~ialidadee, en la pr,otica, ten-
dría que haber una clara integraci6n 1 coordinaci&n del personal de 

ambas unidades 1>4ra atender conjuntamente ol trabajo en c ine, teleY1-
a16n y radio. 

Por otra parte, tendr!a que haber tambi4n una es t recha relaci6n del 
Programa con las unidades tlonicaa ya existentes en la D1visi6n de 
D1Yulgaoi6n y, en particular, con la de Fotografía) con la de Comu­
n1oao16n Escrita que tambián opera en el campo de la comunicaoi~n ma.• 
s1Ya mediante loe folletos que produce actuallllente y mediante el tra­
baJo do periodismo tffcnioo que debo hacer en el futuro pr4rl.mo. 



01'1!.l S tm ID.lDES 
TECIICJS DE LA 

DIYISIOB 
(COORDilUClOW) 

Bapeo1aliata en 
e 

JEPB DB L.4 DIYISIO• 
DIC DITIJLCACIO. 

LIDl-~R DEL PHOORAXA 

Bapeoialiata Auziliar DibuJantea Bapeoia­
liaado 

. -· 

Aaiat•nte !lcnioo 

Soorotaria Adminiatr. 

~ecrotaria ji;ailiar 

!apeoialiata en 
Radiodit'wlid'n 

Eepeo1&liata Auxiliar 
en ~~-iod~j.~ _ .. 
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5. Operaoion a 

El Programa deberá tener dos aspectos principales de operac16na 
el adiestramiento 7 la produco16n. 

En •l rubro de adieatraaianto, deber!a oouparee de dar a loe ex:­
ienaionis~as constante e intensa oapacitaoi6n en las tlcnioaa de 
utilisaoidn de la radio 1 el cine. Para este tin, otrooerfa tan­
tos oursos cortos oompleioe como fueran necesarios para aball"C&r a 
todo el personal de campo, operando segdn la oircunaoripo16n de 
sonaa que tiene el ne. 

Bn el rubro de producoicfn, el Programa debería cumplir, en su pri­
aer &fto, las aiguientes tareaaa 

- Rod je de trea pel!oulas eduoaiiTaa, on blanco y nearo, 16 
mm. de un promedio de 20 minuto• de pro;yeocicSn. 

- Rodaje de una película edueatiTa, en color, 16m:l. de 20 m.1-
nutos de proyeoci6n. 

- Establec imionto de un programa radiot6nico diario consisten­
te en un :Bolet!n Informativo Agrícola de 15 minutos a trano­
mitiree por las mú imp0rtante cadena nacional de omisoras . 

- Entableoimianto do un programa radiof4nioo bis~manal, de me­
dia hora, de oar&oter eduoati vo, a transmitirse por diver­
sas emisoras de todo el pa!o ~ediante un sistooa de Bbaste­
cimianto de cintas magneiof6n1cas . 

- Establecimiento de un programa semanal promotivo de televi­
aidn, de 10 ninutoe, a transmitirse por la teleminora de ma­
yor aloance nacional coL el objoto de in.formar al p lioo de 
las ciudades sobre los problemas del desarrollo agrícola, con 
4n.fao1e en lae realizaciones de la Reforma Agraria.. 

- ~bastecimiento de 1:1&ter1al in.formativo asr!cola - oral, vi­
eual-7 escrito - a radioemisoras y telemisorae particulares 
que pudieran intereaarse en· producir, por cuanta propia, pro­
gramas para auditorio rural . 

En el segundo afio, eegdn la ezporienoia aoumuloda y depen­
diendo de las necesidades y posi>ilidadee, el Progr&l'la incrementa-
rá aua índices de operac16n tanto en adiestramiento como en produo­
oidn. Igualmente, el Programa comenzarla preatar atenoi&n a proble­
ma• de distribuc14n a fin de que, s i ea del caso, asuma la direoci4n 
de laa unidades ccfvilee del IIAC que actualmente están a cargo de las 
Zona• • 
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6. Equipamiento 

Bo ae r•oomienda la adquisioid'n de equipos OOlllpletoa de produccidn 
oinomatogrtCtica ni de inatalaoionea propias de em.1s16n radiofd.ntoa, 
por lo menos para los primeros dos año• experimentales. Por aupuea­
to, no se propone contar con ninguna facilidad propia de telem.itJidn• 
Loa oan&lee de salida para el material que produzca el pros raca en 
radio y en televiai6n, en esta primera 4pooa, serían eatacionos del 
Estado o partioularea o ambas . 

Para oinematocrat!a, acfl.o hace falta el equipo profesional mínimo 
y úa aencillo para tilmaoidn, compaginaoid'n y preaonorisaoid'n. 
Para las tareas de revelado y oopiado y para la de aonorizaoi.d'n ti• 
nal , •• recomienda definid.amente que el ne oontrate loa servicios 
del Centro .Audiovisual del Viniaterio de Eduoaoi6n. Esta institu­
oi&n t4onioa cuenta oon personal, equipo y taoilidadee suficienteo 
para atender to-das l as n oeaidadea del ne. ser!a oneroso e inJus­
titioado tratar de duplicar eaaa inetalaoiones de que .,.a dispone 
el Eatado . En caso de que, para oiertaa tareas, talos instalacio­
nes no fueran sutioientea o reaulta..ran parcial y te~poral.JDente inao­
ceaiblea, ae podría apelar a servicios de e11preaas comorc1alee espe­
o ial izadas• 

Para televisi&n, se recomienda aolamente la adquisici6n de equipo 
de dibuJo, proyeoci6n 7 utilerta. · Debe toaarae en cuenta que algu­
nos de los equipos de oinematogra!fa recomendadoo y do loS' de dibu­
jo y totograf!a ya ozistentea sirven bien para estos fines . 

Para radioditusi6n, se reoomionda la dotaoi6n de equipos completos 
de grabaci$n de sonido y de reproducoi6n masiva de cintas l!laDlOtof6-
nioas, as:! oomo facilidades da estudio , pero sin emisi6n real propia. 

Para finea adminiatretivoa, se neoositarú mueblos, quin.as 7 otros 
equipos do oficina para todo el per onal nuevo. Poro, en su mayor!&, 
lstoa podrlfn aer provisto• dentro del presupuesto rogu.lar de la Divi,. 
aidn de Divulcaoi6h. 

Paro. todoo loa fines del Programa, se recomienda la dotaci6n do una 
vagoneta rural f uerte y apta para operar como unidad 1n&vil de produe­
ci~n en ol campo. 

Tanto equi - como instalaciones y materiales ooneW11ibles • aparecen 
consignadoo on el Presupuesto del Programa, 

7• Looal 

La Diviai4n ,de DiTUlgao16n est, a punto de oaabiar su oede de trabajo 
a otro edificio del ne. Ksto aliviará la actual oongenti6n que pade­
ce, dando f&oilidades de trabajo a eus presentes unidades de pers~nal. 
Pero el nuevo espacio previsto no tiene un área o.decuada para alo,j&r 
tambi&n el Programa que ahora ae propone. Por eso deben tomarse me­
didas para contar oon lo siguiente, 

• 1 Oficina Pequeiia para el L!der del Program 

- l Oficina Mediana para neoepci&n y Secretar!&. 



- 1 Oficina grande para E■pecialistas 7 Auxiliares 
f4on1o1>a. 

- l Atelier Pequeño para Dibujo 

- l Al o Uediano para equipos y mat eria.lee 

• 1 Alaao,n Ke~1ano para Utilert&. 

- 1 Estudio Grande para Fllmao i6n 

- l Betudio de Radio 7 Sala de ProyecoicSn (Aisl&ido 
oontn Ruidos) 

e. Preeupuee;to 

IU proaupueato tentativo y aproximado para el aflo 1964 se.ría de 
un tot al de Bs. 1,000,000, oompu.esto - en resumen - de las ai­
gllientes partidas, 

1 . Peraonal••• ••• ••• • ••••• BB • 225,000. 00 

2. Equipamiento ••••••••••• " 150,000. 00 

3. Instalaoi6n, ••• • ••••••• " 751000. 00 

4. Operaci6n •••••••••••••• " 500,000. 00 

5. Adi:dnistraoi&i ••••••• • • " 50, 000. 00 

Total• n.o . 1,000,000 . 00 
. 

El detall e de part ida s eo el s igu.i entea 

- Partida lt 

- Part ida 2t 

- Partida ,, 

Personal .... . ........ ....... . ......... Ds. 
- a ) Suel dos de 9 íunoionarios 

Equipauiento••••••••••••••••••••••••»s . 

- a) quinarias, Aditamentos 7 
Herramientao (C&tmaraa cine­
matogr4.ficas1 totogr.Cficas, 
baterw menorea de 1lum1na­
oidnt equipo de titul.aje y 
dibuJo¡ utiler!a, equipos 
de compaginaci&n, proyecci~n, 
grab ci6n de sonido, etc . ) 

Inaialacitfn ••••••••••• •• ••• •• ••••• •• Bo. 

- a) Habilitacicfn del loca inclu­
yendo oonstruoo16n de peque­
floa eatudioa de radio 7 de 
cina-ff, a prueba de aonidoo. 

- b ) Arreglos de electri oidacl 

225,000. 00 

150,000 .• 00 



- Partida 41 

- 10 • 

Operaeidn •• • •••• ••• ••••••••••••••• l3s . 

• a) Jlaterialea Oonauaibl •• (Pe­
l!oulaa, cintas nagnetotd­
nioaa, productos qu!mioost 
lúparaa, material de di~ 
~o y utiler!&, et c .) 

- b) Jlateri&lea didi oticos 

- o) Oontratoa por Sern.oioo Por­
aonalee Eapeoiali■.adoa de 
Corh DuracicSn.. 

Contratos por SerYi oioa lruJ­
titnb-lJ(lDal.a ( pago do oo•tós 
de prooeaado 7 laboratorio, 
pago de eapacionee en· est a­
ciones emisoras, e•o) . 

500,000.00 

- Partida 5• Ádmil1istno16n. •• ••• ••• ••• ••• •• •••• 

- a) Yilticoa 

- b) Di.st.ribuoi&n de J.taterialeo 

- e) Jlanteniniento del vehículo · 
(aasolina, reparaQionea, oto. ) 

- 4) l!anteniaient o de equipou 

- e) llanten1a1ento del looa.l (lim-
pieca etc. ) 

!OTI.La Be. 1,000, 000. 00 

9. Capac1taoi n 
La med ida previa fundamental para poder establecer el Programa es 
el adieotram.ionto de un equipo human.o competente. La D1vio16n 
cuenta aotw:ü.mmt e con algunos funcionarios t on.icoo quo red.nen 
loa requisi t os neoeaar1os para ello. Le haría falta contratar 
cloa peroonas para oine 1 televiei4n, una para radio y un dibuj an­
te eapeoi&liaado, a úa del secretariado. 

En Venezuela mq personas con :prerequisitos adootJadoo que, al cabo 
de una oapacitac16n corta pero de alia calida d , pueden dar buenos 
reeultadoa en el Prograoa. Sobre esa base, ne reitera a.hora la 
reoo ndao14n para que el IIAC - en parte oon b~o~e de\ Punto Cua• 
tro y en parte con fondos propios - env!e dicho equipo hUDa.no a 
oapaoitarse on el extranjero• a la ma,-or bren<lad posible . Para 
est e fin, se ha preparado y dejado oport unament e en na.nos do la DL­
reocidn de Extenei.dn, planee individuales de aprendizaje para oinoo 
f'uno ionarios de DtTUJ.gaoi6n que tomarían: curaos en Estados Unidoa, 
Puerto Rico, lláico, P&nam4 7 Costa Rica. 



- ll • 

10. Calendarig 

Aproximadamente, eeto podría aer el calendario que ee oiga para 
la oreacicSn del Programa, 

- 1lov1embrot 

- Dicieabre a 

12§.4. 

- Eneros 

LRB/sd 

Envío de los beoarios al exterior 

Programaoi&n EapeoU'ica do lao Operaciones 

ImportacicSn de Equipo y Preparaci6n de Instala.­
oionea 

Inatalaoi~n y comienzo do l a Bjocuoi6n dol 
Programa 

-o-.o-0-0-0-o-o-
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