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G E N E R A L I D A D E S 

f. DESCRIPCl6 N DEL PROBLEMA 

LA D1RECC16N DE EXTE NSldN DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA 
Y CRÍA DE VENEZUELA TRATA DE ALCANZAR CO N SUS SERVICIOS, EN 
FORMA DIRECTA, A UN TOTAL APROXI MADO DE 200. 000 CAMPESINOS, 
INCLUYENDO JEFES OE FA MILIA, AMAS DE CASA Y J6VENES AGRICU~ 
TORES. 

Los AGENTES AGRÍCOLAS y LAS DEMOSTRADORAS DEL HOGAR SON 
LOS ENCARGADOS DE EDUCAR A ESA POBLACl6N RURAL PARA QUE,TRA 
BAJANDO MEJOR, AUMENTE SU PROOUCCldN Y MEJORE SUS FORMAS DE 
VI DA. 

COMO QUIERA QUE EL PROCESO EDUCATIVO SE OPERA A TRAv{s 
DE INSTRUMENTOS DE CO MUN I CAC 16N, SE CRE6 EN 1.955 UNA SEc­
c I dN OE DtVULGACld N. ESTA, EN LA PRÁCTICA , COMENZd A OPE­
RA R EN ESCALA IMPORTANTE EN 1958. 

DESDE ENTONCES HASTA LA FECHA, LA SEcc1dN DE DIVULGA 
Cld N HA VENIDO TRABAJA ND O DE UN MODO MERITORIO PERO EMPÍRI ­
CO. Su ESTRUCTURA MIS MA FUE DEFI N IDA SIN UN ESTUDIO PREVIO 
DEL PÚBLICO AL QUE DEBE LLEGAR, SIN UN CO NOCI MIENTO CLARO 
DE SUS OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y, POR TANTO, SIN UN PROGRA MA 
SISTE MÁTICO DE LABORES. Tuvo, PUES, QUE OPERAR AL AZAR,POR 
TA NTEO. 

A LA FECHA, LA D1RECct6N DE ExTE NS16N - CO NSCIE NTE DE 
ESAS DESVE NTAJAS - DESEA SUBSA NARLAS Y DAR A LA SECCldN DE 
ÜIVULGACldN UNA ESTRUCTU RA MAS FU NCIO NAL Y MÁS EFICIE NTE. 

PARA CU MPLIR TAL PROPdS1To, ES INDISPE NSABLE EFECTUAR 
UNA ENCUE S TA SOBRE COMUNI CACIO NES DE EXTE NSr d N. 

ATENl{NOOSE A LOS RESULTADOS DE ESE ESTUDIO, SERÁ POSI­
BLE FOR MULAR A T I NADA MENTE LA N UE V A ES T R U C TU R A , LOS O B JET 1 _ 
VOS, LAS FUNCIONES, LAS ATRIBUCIO NES, EL PROGRAMA Y EL PRE­
SUPUESTO DE LA SEcc16 N DE D1VULGACl6N. EL TRABAJO AL AZAR 
SERÁ SUSTITUÍDO POR OPERACIONES SUJETAS A PLANES Y A EVAL UA 
Ct6N. SERt POSIBLE HACER UN USO MU CHO MÁS EFICIE NT E DE LOS 
RECURSOS HU MANOS Y MA TERIALES DE QUE SE DISPONE. SERÁ FAC­
TIBLE INCREMENTAR Y PERFECCIO NA R EL APOYO DE LA SECCldN A 
LAS ACTIVIDADES DEL PE RSO NAL DE CA MPO. 

2. OBJETIVOS DE LA ENCUESTA 

EL ESTUDIO TE NDRÁ LOS SIGUIENTES OBJETIVOS PRIMORDIALES : 

1°.- REUNIR t NFOR MACtd N SISTEMATIZADA SOBRE ALGUNAS DE 
LAS CARACTERÍST I CAS PRI NCIPALES DEL SECTOR DEL PÚ 
BLICO RURAL AL QUE EXTENStdN PRETENDE LLEGAR 01_: 
RECTA MENTE. 

2º.- REUNIR I NFORMACldN SISTEMATIZADA SOBRE LOS PROBL~ 
MAS PREDO MINA NT ES - EN LA FINCA Y EN EL HOGAR 
DE NTRO DE DICHO SECTOR DEL PÚBLICO RURAL. 



3º•- REUNIR INFORMACIÓN SISTEMATIZADA SOBRE LOS GRADOS DE 
EFECTIVIDAD RELATIVA DE LOS M{TODOS y MEDIOS DE COMU 
NICACIÓN QUE SE USAN Y QUE PODRÍAN USARSE PARA LAS 
RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS EXTENSIONISTAS Y LOS 
AGRICULTORES DEL YA CITADO SECTOR DEL PÚBLICO RURAL. 

4°.- CONOCER LA ACTITUD DE LOS EXTENSIONISTAS RESPECTO DE 
LAS RESPONSABILIDADES DE COMUNICACIÓN. 

3. NATUR ALEZA Y ENVERGADURA DE LA ENCUESTA 

SE TRATA DE UN ESTUDIO DE DIMENSIONES LIMITADAS NO DE UN -
AMPLIO PROGRAMA PERMANENTE OE INVESTIGACl6N EN CO MUNICACIONES. 
POR EJE MPLO, NO SE SOMETERÁN A PRUEBAS DE PERCEPCIÓ N LOS MATE­
RIALES PRODUCIDOS POR LA SECCIÓ N DE DIVULGACIÓN HASTA LA FECHAJ 
NO SE PROFUNDIZARÁ DE MASIADO EN EL ESTUDIO MINUCIOSO DE TODAS 
LAS CARACTERÍSTICAS DEL PÚBLICO; NO SE TRATARÁ DE LOCALIZAR T~ 
DOS LOS PROBLE MAS PREVALECIENTES EN LA FINCA Y EL HOGAR; NO SE 
PROFUNDIZARÁ LA AVERIGUACIÓN COMPARATIVA SOBRE LA EFECTIVIDAD 
DE TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. POR OTRA PARTE, NO SE Ai 
PIRARÁ A TE NER CO MO SUJETOS DE LA ENCUESTA A UNA GRA N CANTIDAD 
DE PERSONAS; SE TRABAJARÁ SOBRE CIFRAS ALGO LI MITADAS PARA QUE 
SEAN REPRESENTATIVAS OE LA REALIDAD. 

LA ENCUESTA SERÁ MODESTA, PERO DE UN CLARO VALOR PRÁCTICO. 
SE TRATARÁ DE AVERIGUAR -E N CORTO PLAZO- SOLA MENTE ALGUNOS DA 
TOS ESENCIALES DE MAYOR URGENCIA, APLICANDO PERSO NAL Y RECUR_ 
SOS MODE RADOS. POSTERIOR MENTE, UNA VEZ FORJADA ESTA EXPERIEN­
CIA EN PEQUEÑO, SE PODRÁ EFECTUAR ENCUESTAS SI MILARES DE MAYOR 
PROFUNDIDAD Y ENVERGADURA. 

SERÍA MUY DESEABLE QUE EL TIPO DE I NFO RMACIÓ N A REUNIRSE 
PROVINIERA DIRECTAMENTE DE LOS CA MPESINOS A LOS QUE EXTENSIÓN 
SIRVE EN VEZ DE ORIGINARSE EN LO S EXTENSIO N ISTAS. SIN EMBARGQ 
SE CONSIDERA QUE, PARA LOGRAR ESE PROPÓSITO FI NAL, ES PREFERI­
BLE CO MENZAR POR E LA ENCUESTA 11 1NDIRECTA 11

, A TRAvfs DE TALES 
FUNCIONARIOS QUE VIVEN EN CONTACTO ESTRECHO CON LOS CA MPESINOS. 
MÁS TARDE, SOBRE ESA BASE, DEBERÍA EFECTUARSE UNA ENCUESTA MA­
YOR DIRECTA, OBTENIE NDO LOS DATOS DE LOS CA MPESINOS, EN CUANTO 
HACE AL EST UDIO DE SUS CARACTERÍSTICAS Y PROBLE MAS, Y CONSI 
GUIENDO INFOR IA ACIÓN MÁS PRECISA SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LOS ,;l 
TODOS Y MEDIOS DE COMUNICAC IÓ N MEDIANTE UN PROGRA MA DE INVESTI 
GACIÓN CIENTÍFICA EN COMUNICACIO NES. DE TODAS MANERAS, A ESTAS 
ALTURAS, LA INFORMACIÓN A OBTE NERSE AHORA DE LOS EXTENSIONIS_ 
TAS SERÁ DE SUMO VALOR PARA ESTRUCTURAR UN PROGRA MA NACIONAL -
DE COMUNICACIONES DE EXTENSIÓN A CARGO DE LA SECCIÓN DE DIVUL­
GACIÓN. 

ÜRGANIZACIÓN DE LA E NC UESTA 

SE REALIZARÁ LA ENC UESTA ENTRE EL 10 DE AGOSTO Y EL 30 DE 
SEPTIEMBRE, DIVIDl{NDOLA EN LAS SIGUIENTES ETAPAS: 

IA. PLANEA MIENTO 

2A. PREPARACIÓN 

3A. PRUEBA PI LOTO 

4A. PRUEBA GLOBAL 

5A. TABULACIÓN 

6 A. I NTERPRETACl6N 

7A. INFOR ME 

AcosTo, 10 AL 14 

AGosTo, 15 AL 24 

AGos To, 25 AL 26 

AGOSTO 28 A SETIEMBRE 5 
SETIEMBRE, 7 AL 14 

SETIEMBRE, 15 AL 18 

SET I E M BR E , 19 AL 30 



PLANEAMIENTO 

EL PRESE NTE PLAN DE ENC UESTA SOBRE CO MUN ICACIONES DE EXTE N­
Sl6 N EN EL RESUMEN DE LA LABOR REALIZADA EN LA ETAPA DE P LANEA­
MIENTO. 

PREPARACIÓ N 

A. DISE ~ O DEL CUESTIONA R IO PRELI MI NAR 

B. CO NFRO NTACIÓ N DEL CUESTIONARIO CO N ASESORES 

C. DISE ÑO DEL CUESTIONARIO DEFI N IT IV O 

D. REDACCIÓN DEL PLIEGO DE INSTRUCCIONES A LOS ENCUESTADO• 
RES 

E . ADIESTRA M!ENTO DEL EQ U IPO DE ENCUESTADORE S 

PRUEBA P ILOTO 

ESTARÁ CONST I TUÍDA POR LA APLICACIÓ N DEL CUESTIO NARIO AL 
PERSONAL DE EXTE NSI ÓN DE LA ZO NA 7 (CARACAS). ESTO TENDRÁ LU­
GAR EL 25 DE AGOSTO POR LA TARDE, O SEA AL DÍA SIGUIE NTE DE HA 
BER RECIBIDO ADIESTRA MIENTO EL EQUIPO OE ENCUESTADORES. EL SÁ­
BADO 26 POR LA MAAANA, SE ANALIZARÁ EN GRUPO LA EXPERIENCIA L~ 
GRADA P ARA QUE, SI ES DEL CASO, SE MODIFIQUE Y REAJU S TE EL r. UES_ 
TIONARIO FI NAL. CO N I NSTR UCCIO NES, ADIESTRAMIE NTO Y EXPERIE N-, 
CIA, LOS ENCUESTADORES SALDRAN ESE FIN DE SE MANA A S US RESPEC-
T I VOS CENTROS DE E NCUESTA PAR A EFECTUAR LA PRUEBA GLOBAL. 

PR UEBA GLOBAL 

S E REALIZARÁ E N LA CIRCU NSCRIPCIÓN COMPRENDIDA POR TODAS 
LAS ZO NAS DEL r,JAC E N F OR MA SI MULTÁ NEA. P ARA ESTE FI N, EN CA­
DA OFICI NA ZONAL, SERÁ CO NCE NTRADO EL RESPECTIVO PERSO NAL DE 
JEFES DE S ECCIÓ N, SUPE RVISORES, S UPERV I SORAS, AGE NTES AGRÍco-­
LAS (I NGE N IERO S AGRÓ NOMOS Y PERITOS AGROPECUARIOS ) Y DE MOSTRA­
DORAS DEL HOGAR • • LA ENCUESTA S E EFECTUARÁ EN UN ASE S IÓN DE 
GRUPO EN LA QUE PREV I AS I NSTR UCCIO NES DEL E NCUESTADO R RESPECTI 
VO, LOS FUNCIONARIOS LLE NARÁ N INDIVIDUAL MENTE EL CUESTIONARIO: 
DEPENDIE NDO DEL FORMATO Y E XTE NSIÓN QUE FI NAL ME NTE S E DE N AL 
CUESTIO NARIO, EL PERSO NAL PODRÁ EMPLEAR EN LLE NARLO APROXIMADA 
ME NTE DOS HORAS . EL DÍA DE EN CUESTA, PARA TOD OS LOS CENTROS -
DE ENCUESTA, SERÁ EL 30 DE AGOSTO. Los ENCUESTADORES DEBERÁN 
ENVIAR LOS FO RM ULARIOS A CARACAS DE MODO QUE LLEG UEN A LA S EC­
CIÓ N DE D IVULGACIÓN A MÁS TARDAR HASTA EL 5 DE SETIE MBRE, I M_ 
POSTERGABLEMENTE. 

TAB ULACIÓ N 

SE APELARi A LOS SERVICIOS DE LA SECCIÓN DE EQUIPO I BM DEL 
MAC PARA TABULAR RAPIDA Y EFICIE NTE MENTE LOS RESULTADOS REGIS­
TRADOS EN LOS CUESTIO NARIOS. 

I NTERPRETACIÓN 

POR ANÁLISI S INDIVIDUAL Y MEDIANTE ESTUDIO EN GRUPOS DE A­
SESORA MIE NTO SE JUZGARÁN LOS DATOS REVELADOS POR LA ENCUESTA -
PARA EXTRAER CO NCLUSIONES Y GENERALIZACIO NES REL~TIVAS AL TRA­
BAJO QUE DEBE EFECTUAR LA SECCIÓN DE D IVULGACIÓ N•• 
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1 NF ORME 

TERMINADO EL PROCESO, LA SECCldN DE ÜIVULGACldN PREPARARÁ 
UN INFORME MINUCIOSO EN EL QUE EXPLICARÁ TODA LA ENCUESTA,CO~ 
SIGNARÁ SUS RESULTADOS Y EXPONDRÁ LAS CONCLUSIONES A QUE LA -
ENCUESTA DIRA LUCAR. ESTE INFORME TENDRÁ AMPLIA CIRCULACl6N 
EN EL MAC Y ORGANISMOS AFINES. 

TENIENDO POR BASE DICHO INFORME, LA SEcc16N OE D1vULGACl6N 
PODRÁ FORMULAR UN PLAN DE REORGANIZACldN QUE ENTRARfA EN PLENA 
VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 1962.,. VENEZUELA HABRÁ 
LLEGADO A SER ASÍ EL PRIMER PAÍS EN AMfRICA LATINA QUE ESTRUC­
TURA SU PROGRAMA NACIONAL OE COMUNICACIONES OE EXTENStdN DE 
CONFORMIDAD CON UN ESTUDIO SISTEMÁTICO DE CAMPO. 

P R O C E O t M I E N T O 

,. "UNfVERSO" DE LA ENCUESTA 

01STRIBUÍOO EN LAS 11 ÜFICINAS OE ZONA DEL MACEN EL TE 
RRITORIO NACIONAL, EL PERSONAL OE EXTENSldN AGRÍCOLA PASA DE 
LOS 500 FUNCIONARIOS. ÜE ESE TOTAL LA ENCUESTA TRABAJARÁ CO N 
398. ESTA CIFRA CONSTITUIRÁ EL "UNIVERSO" DEL ESTUDIO, O SEA 
LA POBLACldN SUJETA A ENCUESTA. ÜICHA CIFRA SE DESCOMPONE 
ASÍ: 

PLANTEL CENTRAL DIRECTIVO: 

JEFES DE SECCldN AGRÍCOLA: 

SUPERVISORES DE EXTENS1dN : 

SUPERVISORAS DE MEJORAMIE~ 
TO DEL HOGAR: 

AGENTES AGRÍCOLAS (INGENIE 
ROS AGR6NOMOS: 40J PERITOS 
AGROPECUARIOS : 163) 

DEMOSTRADORAS DEL HOGAR: 

TOTAL: 

12 

10 

19 

9 

t 45 

398 

LA SELECCldN DE ESE "UNIVERSO" SE BASA EN LA UTILIZACtdN 
DEL PERSONAL DEDICADO ENTERAMENTE A LABORES TfPICAS DE EXTEN 
s1dN, EN EL HECHO DE SER LOS ESCOGIDOS 1ND1v1Duos CON uN GRA 
DO DE EXPERIENCIA DE CAMPO QUE, EN PROMEDIO, ES RAZO NABLE, Y 

EN LA RELATIVA FACILIDAD DE CONCENTRAR A ESOS FUNCIONARIOS -
EN LOS CENTROS DE ENCUESTA, CON RAPIDEZ Y A UN COSTO MODERA­
DO• 

QuEOARÁN POR FUERA DE LA ENCUESTA, LOS PRÁCTICOS AGRfco-



LAS ESPECIALIZADOS EN CAFl Y CACAO, POR TENER UNA EXPERIENCIA 
DE CAMPO MUY CORTA Y PREPARACl6N PROFESIONAL MÁS BIEN LIMITA­
DA, ADEMÁS DE NO ESTAR TOTALMENTE DEDICADOS A TAREAS TÍPICA_ 
MENTE EXTENSIONISTAS. 

LA INFORMACl6N PROVENIENTE DEL PLANTEL CENTRAL DIRECTIVO 
(PERSONAL T{CNICO SUPERIOR DE LAS OFICINAS DE EXTENSl6N EN C~ 
RACAS) TENDRÁ CARÁCTER "NACIONAL", ES DECIR: REPRESENTATIVO 
DE TOOO EL PAÍS, EN PROMEDIO• 

LA INFORMACl6N PROVENIENTE DE LOS JEFES DE SEcc16N AGRÍC~ 
LA Y LA DE LOS SUPERVISORES Y SUPERVISORAS TENDRÁ CARÁCTER "RE 
GIONAL", ES DECIRS REPRESENTATIVO EN PROMEDIO DE LA TOTALIDAD­
DE LAS ZONAS o ÁREAS QUE ESTlN BAJO su JURISDICC16N. LA INFOR 
MACl6N PROVENIENTE DE LOS AGENTES AGRrCOLAS Y DE LAS 0EMOSTRA= 
DORAS DEL HOGAR TENDRÁ CARÁCTER "LOCAL", ES DECIR: REPRESENTA­
TIVO UNICAMENTE DEL SECTOR QUE CADA UNO DE fLLOS ATIENDE DEN 
TRO DE UNAZONA DADA. -

EN EL "UNIVERSO" SEijALADO SE ESPERA UNA "MORTALIDAD" MÁXI 
MA DEL 5 AL 6% , ATRIBUIBLE A LA AUSENCIA PROBABLE DE ALGUNOS 
DE LOS 398 POR RAZONES DE DISTANCIA, SALUD, VACACl6N U OTROS -
TRABAJOS URGENTES. LA CIFRA FINAL RESULTANTE, DE T0bAS MANE_ 
RAS, VENDRÁ A SER NETAMENTE REPRESENTATIVA DE CASI LA TOTALI_ 
DAD DEL PERSONAL T{CNICO DE EXTENSldN DE VENEZUELA. POR TANTO, 
EL VALOR OE LA INFORMAC16N PROVENIENTE DE LA ENCUESTA SERÁ IN­
DUDABLE. 

SIN CONTAR EL PERSONAL DEL PLANTEL CENTRAL DIRECTIVO, EL 
CUADRO QUE SE COPIA EN LA PÁGINA SIGUIENTE EXPRESA LA DESCOMP0 
s1c16N DEL "UNIVERSO" POR OFICINAS DE ZONA y POR TIPOS DE FuN= 
CI0NARIOS: 
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ZONA JEFES DE SuPERVIS. AGENTES SuPERY.1s. DEMOSTR~ CENTRO DE-· 
SEcc16N. DE Exr. ACR(COLe DEL Hoo. DEL Hoc. ENCUESTA · 

1 1 1 19 1 9 MARACA I eo/ 
• 

2 1 4 23 2 30 SN.CR1srd .. 
BAL V MtA.'.J.. 
DA 

3 1 1 16 1 13 ACARICUA 
! . 

4 1 3 35 1 24 BARQU IS 1.M-', 

TO 
; 

5 1 1 17 1 15 ,VALEN C I A 

6 1 3 31 1 16 MARACAY 

' 

7 1 1 13 o 8 CARACAS 

8 1 1 15 o 3 BARCELONA 

\ 

CUMANÁ 
Q 1 3 17 2 21 y t 

MATURÍN 

1 

10 1 o 12 o 3 C1uDAD iBo-
L ÍVAR ., 

: 
: 

11 o 1 5 o 3 SN.FERN.AN-
DO DE APu-
RE 

. 

10 19 203 9 145 



ÜEL PLANTEL CE NTRAL DIRECTIVO APORTARÁN INFOR MACl6N A LA 

ENCUESTA LOS SIGUIE NTES FUNCIONARIOS : 

ÜIRECTOR DE ExTENS16N 

DIRECTOR DE ExTENSt6N ADJU NTO 

JEFE DE LA O1v1s16N DE SuPERv 1s16N 

JEFE DE LA D 1v1s16N DE PROYECTOS AGROPECUARIOS 

JEFE DE LA D1v1s16N DE EDUCAC16N PARA EL HOGAR 

JEFE DE LA D1v1s16N DE ENSEÑANZA AGROPECUARIA 

JEFE DE LA SEcc16N DE ÜIVULGAC16 N 

JEFE ADJUNTO DE LA SECCl6 N DE ÜIVULGAC16N 

JEFE DE LA SECCldN DE EVALUACl6N Y ESTUDIOS 

JEFE DE LA SEcc16N DE CLUBES JUVENILES 

SUPERVISORA DE ESCUELAS DE DE MOSTRADORAS DEL HOGAR 

SUPERVISORA GENERAL DE EDUCACl6 N PARA EL HOGAR 

CO MO QUIERA QUE LAS ÜFICI NAS DE ZO NA FUERO N I MPLANTADAS 
SIGUIENDO UN CRITERIO DE AFIN I DAD ECOL6GICA Y LAS OFICI NAS DE 
CARACAS OBEDECEN A UN CRITERIO DE ESPECIALIDADES, SE CONSIDE­
RA QUE EL "UNIVERSO'' SEÑALADO ES NO s6Lo REPRESENTATIVO DE LA 
TOTALIDAD DEL PERSONAL DE EXTENSl6N SINO TA MBllN DE LAS RE-
GIO NES AGRÍCOLAS DEL PAfS. , 

2. CUESTIONARIOS DE LA ENCUESTA 

SE EMPLEARÁN DOS CUESTIONARIOS SI MILARES PARA RECOGER LA 
INFORMAC16 N. ESTOS CUESTIONARIOS SERiN LLENADOS, EN SESIO NES 
SIMULTÁNEAS E N 14 CE NTROS DE ENCUESTA , EN FORMA INDIV I DUAL. -
UNO DE LOS CUESTIO NARIOS SERÁ EMPLEADO POR LOS AGE NTES AcRÍCO 
LAS. EL OTRO, POR LAS DE MOSTRADORAS DEL HOGAR. AMBOS -SI ....: 
GUIE NDO LOS OBJETIVOS DE LA ENCUESTA- CONTENDRÁN INFOR MACl6N 
RELATIVA A LOS SIGUIENTE : 

CARACTERÍSTICAS DEL PÚBLICO 
• NATURALEZA DE LOS PROBLE MAS DEL PdBLICO 

- EFICACIA DE LOS MEDIOS DE CoMUNICACl6N 

ACTITUD DE LOS EXTENSIONISTAS RESPECTO DE LAS RESPO~ 
SABILIDA0ES DE CO MUNICAC16 N 

EL CAPÍTULO RELATIVO AL PÓBLICO, EN CUAN TO A LOS JEFES 
DE FA MILIA, DEBERÁ ARROJAR INFOR MACl6 N, POR PRO MEDIOS, SOBRE 
ALGUNO S FACTORES CO MO LOS SIGUIENTES: 

EDAD 

GRADO DE ESCOLARIDAD 

NIVEL DE ALFABETIZACl6N 



Nth4ERO DE HIJOS 

GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS 

RELIGl6N 

NECESIDADES Y ASPIRACINES 

TIPO DE ACTIVIDAD 

TIPO DE TENENCIA DE LA TIERRA 

TAMAÑO DE LA FINCA 

SUPERFICIE BAJO CULTIVO 

INGRESOS ANUALES 

EGRESOS ANUALES 

CREENCIAS O PREJUICIOS 

EN CUANTO A LAS AMAS DE CASA, LA INFORMACl6N CONSIGNAR~ 
LAS VARIANTES DEL CASO. 

EL CAPÍTULO RELATIVO A PROBLEMAS DEBERÁ ARROJAR I NF' ORMJ. 
Cl6N, POR PROMEDIOS, SOBRE CUESTIONES RELATIVAS AL MANEJO DE 
LA FINCA, PARA LOS HOMBRES, Y DEL HOGAR, PARA LAS MUJERES. 

EN CUANTO AL MANEJO DE LA FINCA, SE BUSCARÁ INFORMACt6N, 
POR PROMEDIOS, SOBRE FACTORES COMO LOS SIGUIENTES: 

TIPO DE EMPRESA 

M!TODOS DE TRABAJO 

EQUIPOS 

MATERIALES 

TIPO DE PROBLEMA 

aN CUANTO AL MANEJO DEL HOGAR, SE BUSCARÁ INFORMACl6N S~ 
BRE FACTORES COMO LOS SIGUIENTES: 

CONDICIONES DE VIVIENDA 

- CONDICIONES DE ALIMENTAC16N 

CONDICIONES DE HIGIENE 

CONDICIONES DE SALUD 

CONDICIONES DE EQUIPO y MOBILIARIO 

CONDICIONES DE TRABAJO Do MlsT1co 

EN AMBOS CASOS SE TRATARÁ DE LLEGAR A UNA LISTA GRADUADA 
DE PROBLEMAS, SE ÑALÁNDOLES PRIORIDADES, Y A UNA CLASIFICACl6N 
DE LOS MISMOS POR REGIONES Y POR fPOCAS DEL AÑO. 

EL CAPÍTULO RELATIVO A LOS MfT,ODOS Y MEDIOS DE COMUNICA• 
c16N DEBERÁ ARROJAR INFORMACl6N, POR PROMEDIOS, CLASIFICABLE 
EN DOS SECTORES: 

ENUMERACl6N DE LOS MlTODOS v MEDIOS EN Uso v 
CONCEPTO SOBRE SU EFECTIVIDAD RELATIVA Y COMPARATIVA 

ENUMERACldN DE OTROS MlTODOS y MEDIOS QUE NO ESTÁN 
EN USO Y CONCEPTO SOBRE SU POSIBLE EFECTIVIDAD RELA­
TIVA Y COMPARATIVA 

SE TRATARÁ DE IDENTIFICAR CUALES SON LOS M{Tooos y LOS -
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MEDIOS - EN ORDEN DE PRIORIDADES - APARENTEMENTE Mis t,ECTIVOS 
PARA EL TRABAJO DE EXTENS16N Y CUALES SON LAS tREA$ DE COMUNI• 
CACl6N EN LAS QUE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EXTENSIONISTAS SON 
M{S DfBILES Y, POR TANTO, JUSTIFIQUEN ADIESTRAMIENTO. 

EL CAPÍTULO RELATIVO A LA ACTITUD DE LOS EXTENSIONISTAS RE~ 
PECTO DE SUS RESPONSABILIDADES DE COMUNICACt6N DEBERt ARROJAR 
tNFORMAC16N, POR PROMEDIOS, SOBRE LAS TENDENCIAS DE fLLOS EN 
CUANTO AL PLANEAMIENTO, PRODUCCl6N, DISTRIBUC16N, UTILIZACt6N 
Y EVALUAC16N DE COMUNICACIONES POR ACCl6N DIRECTA DE iLLOS MIS 
MOS, POR ACCldN EXCLUSIVA DE LA SEcc16N DE D1VULGACl6N o POR -
UNA COMBINACl6N DE AMBAS ACCIONES. 

Tooos LOS RENGLONES OE AVERIGUACl6N SE ÑALADOS EN ESTE PLAN 
TIENEN CARÁCTER TE NTATIVO Y PROVISIONAL. LAS LÍNEAS DE ENCuti 
TA DEFINITIVAS SERtN SEÑALADAS EN DETALLE EN LOS CUESTIONARIOS 
FINALES. 

3. PERSONAL DE LA ENCUESTA 

SE EMPLEAR(N TRES EQUIPOS: UNO DE ASESORAMIENTO, OTRO DES~ 
PERVISldN Y OTRO DE EJECUCJ6N. 

EL EQUIPO DE ASESORAMIENTO ESTARÁ I NTEGRADO POR LOS SIGUIEN­
TES FUNCIONARIOS : 

- DIRECTOR DE EXTENSl6N 
DIRECTOR ADJUNTO 

---
JEFE DE S uPERVISldN 
JEFE DE EDUCACl6N PARA EL HOGAR 
JEFE DE PROYECTOS AGROPECUARIOS 
JEFE DE ENSE~ANZA AGROPECUARIA 
JEFE DE LA SECCldN DE EVALUAC16N V ESTUDIOS 
JEFE DE LA S tcc16N DE CLUBES AGRÍCOLAS JUVENILES 
ASESOR DE EXTENS16N 

EL EQUIPO OE SUPERVISl6N ESTARÁ INTEGRADO ASÍ: 

JEFE DE LA SECCl6N DE ÜIVULGAC16N 
JEFE ADJUNTO DE LA SEcc,6N DE ÜIVULGACl6N 
Soc16LOGA DEL MAC 
Soc16LOGA DE LA FACULTAD DE AGRONO MÍA DE MARACAY 
JEFE DE LA SE ce I dN DE ~1ÁQU I NAS I BM DEL MAC 
CONSEJERO TfCNICO DE LA KNOWLAND I NC. 
ESPECIALISTA EN INFORMACl6N AGRÍCOLA, IICA - OEA 

EL EQUIPO DE EJECUC16N ESTARÁ INTEGRADO POR EL JEFE Y EL AD 
JUNTO DE ÜIVULCACl6N V POR 6 SUPERVISORES DE ExT!NSl~N, SEG6N-
EL SIGUIENTE DETALLE : 

OFICIA OF 1 EN 
1 
1 
1 
1 

1 1 1 
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LAS ,uNCIONES PRINCIPALES DEL EQUIPO DE ASESORAMIENTO SE­
RÁN LAS SICUIENTES: 

A) ESTUDIAR ESTE PLAN DE ENCUESTA Y FORMULAR RECOMENDA­
CIONES PARA ENMENDARLO Y MEJORARLO. 

e) PROPoRcaoNAÁ AL EQu1Po DE SuPERv1s1dN INF0RuAc16N BÁ 
SICA PARA LA PREPARACl6N DE LOS CUESTIONARIOS PRELI­
MINARES. 

C) ESTUDIAR LOS CUESTIONARIOS PRELIMINARES Y FORMULAR 
SUGESTIONES PARA SU REDACCldN DEFINITIVA. 

O) PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS INTERPRETATIVO DE LOS DA­
TOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA. 

LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL EQUIPO OE 5UPERVISl6N SERÁN 
L A S S I G U I E NT E S : 

A) PREPARACldN DEL PLAN DE LA ENCUESTA 

B) PREPARACldN DE LOS CUESTIONARIOS DE LA ENCUESTA 

C) ADIESTRAMIENTO DE LOS OFICIALES DE ENCUESTA 

o) SUPERVIStdN DE LA TOMA DE ÜATOS DE CAMPO 

E) TABULACl6N OE LOS DATOS DE CAMPO 

F) INTERPRETACtdN DE LOS DATOS DE CAMPO 

LA FUNCl6N DEL EQUIPO DE EJECUCtdN SERÁ LA TOMA DE LOS DA,_ 
TOS TOS DE CAMPO y EL OPORTUNO ENvfo DE LOS MISMOS A LA OFICI­
NA CENTRAL DE CARACAS. 

PROCEDlfllENTO DE LA ENCUESTA 

UNA VEZ APROBADO EL PLAN DE LA ENCUESTA, SE DISEÑARÁN LOS 
CUESTIONARIOS DE ENCUESTA. CUANDO ESTOS EST{N LISTOS, SELLA­
MARÁ A CARACAS A LOS SuPERVISORES ESCOGIDOS COMO ÜFICIALES DE 
ENCUESTA. SE LES HARÁ CONOCER EL PLAN, PIDllNDOSELES SU OPINl~N 
SOBRE EL MISMO. SE LES DARÁ INSTRUCCIONES SOBRE LA FORMA EN -
QUE LOS CUESTIONARIOS DEBERÁN SER LLE NADOS• SE LES PEDIRÁ QUE 
lLLOS MISMOS LLENEN EL CUESTIONARIO. TERMINADO ESE ADIESTRA_ 
MIENTO, OBSERVARÁN LA PRUEBA PILOTO. AL TfRMINO DE lSTA, MUN.J._ 
DOS DE SUFICIENTES CUESTIONARIOS, VIAJARÁN A SUS RESPECTIVOS -
CENTROS DE ENCUESTA DONDE EL PERSONAL DE CAMPO HABRÁ SIDO CON­
CENTRADO PARA LLENAR EL CUESTIONARIO BAJO LA GUÍA DE LOS ÜFI_ 
CIALES DE ENCU€STA. LLENADOS LOS CUESTIONARIOS LOS OFICIALES 
LOS ENVIAR~N - POR LA vfA MÁS RÁPIDA v SEGURA A LA SEcc,6N DE 
DIVULGACtdN, EN CARACAS.-

LRB/ROV / c u.1. 
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