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GENERALIDADES

le Descripcidn DEL PROBLEMA

La Direccidn DE ExTENSIEN DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA
vy CRfA DE VENEZUELA TRATA DE ALCANZAR CON SUS SERVICIOS, EN
FORMA DIRECTA, A UN TOTAL APROXIMADO DE 200,000 campPESINOS,
INCLUYENDO JEFES DE FAMILIA, AMAS DE CASA Y JOVENES AGRICUL
TORES,

LoS AGENTES AGRTCOLAS Y LAS DEMOSTRADORAS DEL HOGAR SON
LOS ENCARGADOS DE EDUCAR A ESA POBLACISON RURAL PARA QUE, TRA
BAJANDO MEJOR, AUMENTE SU PRODUCCISN Y MEJORE SUS FORMAS DE
VIDA,

CoM0O QUIERA QUE EL PROCESO EDUCATIVO SE OPERA A TRAVES
DE INSTRUMENTOS DE comMuNicacCidn, Se crRef EN 1,955 wuna SeEC=-
ciédn oE Divureacién., Esta, EN LA PRACTICA, COMENZS A OPE=
RAR EN ESCALA IMPORTANTE EN 1958,

DESDE ENTONCES HASTA LA FECHA, LA SEcciédn DpE DivurLca
ctéN HA VENIDO TRABAJANDO DE UN MODO MERITORIO PERO EMPIRI=
COs SU ESTRUCTURA MISMA FUE DEFINIDA SIN UN ESTUDIO PREVIO
DEL PUBLICO AL QUE DEBE LLEGAR, SIN UN CONOCIMIENTO CLARO
DE SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y, POR TANTO, SIN UN PROGRAMA
SISTEMATICO DE LABORES, Tuvo, PUES, QUE OPERAR AL AZAR,POR
TANTEO.

A LA FECHA, LA Direcctdn DE EXTENSION = CONSCIENTE DE
ESAS DESVENTAJAS = DESEA SUBSANARLAS Y DAR A LA Seccién DE
DivuLcactdn UNA ESTRUCTURA MAS FUNCIONAL Y MAS EFICIENTE,

PARA CUMPLIR TAL PROPHSITO, ES INDISPENSABLE EFECTUAR
UNA ENCUESTA SOBRE COMUNICACIONES DE ExTeEnsi18n,

ATENIENDOSE A LOS RESULTADOS DE ESE ESTUDIO, SERA POSI=-
BLE FORMULAR ATINADAMENTE LA NUEVA ESTRUCTURA, LOS OBUETI___
VOS, LAS FUNCIONES, LAS ATRIBUCIONES, EL PROGRAMA Y EL PRE=
SUPUESTO DE LA Seccidn pE Divurcacidn, EL TRABAJO AL AZAR
SERK susTiTufDpOo POR OPERACIONES SUJETAS A PLANES Y A EVALUA
c16N. SERA POSIBLE HACER UN USO MUCHO MAS EFICIENTE DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE QUE SE DISPONE, SERA FAC=
TIBLE INCREMENTAR Y PERFECCIONAR EL APOYO DE LA SeEccién A
LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE CAMPO,

2, OBJYETIVOS DE LA ENCUESTA

EL ESTUD1O TENDRA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS PRIMORDIALES:

1°0~ REUNIR INFORMACIGN SISTEMATIZADA SOBRE ALGUNAS DE
LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SECTOR DEL P{
BLICO RURAL AL QUE EXTENSION PRETENDE LLEGAR DI___
RECTAMENTE,

2°,- REUNIR INFORMACION SISTEMATIZADA SOBRE LOS PROBLE
MAS PREDOMINANTES = EN LA FINCA Y EN EL HOGAR -
DENTRO DE DICHO SECTOR DEL PUBLICO RURAL.



3%°,- REUNIR INFORMACISN SISTEMATIZADA SOBRE LOS GRADOS DE
EFECTIVIDAD RELATIVA DE LOS METODOS Y MEDIOS DE COMY
NICACION QUE SE USAN Y QUE PODRTAN USARSE PARA LAS
RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS EXTENSIONISTAS Y LOS
AGRICULTORES DEL YA CITADO SECTOR DEL PUBLICO RURAL.

4°,- CONOCER LA ACTITUD DE LOS EXTENSIONISTAS RESPECTO DE
LAS RESPONSABILIDADES DE COMUNICACISN,

3. NATURALEZA Y ENVERGADURA DE LA ENCUESTA

SE TRATA DE UN ESTUDIO DE DIMENSIONES LIMITADAS NO DE UN =
AMPL10 PROGRAMA PERMANENTE DE INVESTIGACISN EN COMUNICACIONES,
POR EJEMPLO, NO SE SOMETERAM A PRUEBAS DE PERCEPCION LOS MATE=-
RIALES PRODUCIDOS POR LA SEcCIén DE DivuLGACI 6N HASTA LA FECHA}
NO SE PROFUNDIZARA DEMASIADO EN EL ESTUDIO MINUCIOSO DE TODAS
LAS CARACTERISTiICAS DEL PUBLICO; NO SE TRATARA DE LOCALIZAR TQ
DOS LOS PROBLEMAS PREVALECIENTES EN LA FINCA Y EL HOGAR3 NO SE
PROFUND IZARA LA AVERIGUACISN COMPARATIVA SOBRE LA EFECTIVIDAD
DE TODOS LOS MEDIOS DE coMunNicACiéNs. POR OTRA PARTE, NO SE AS
PIRARK A TENER COMO SUJETOS DE LA ENCUESTA A UNA GRAN CANTIDAD
DE PERSONAS; SE TRABAJARA SOBRE CIFRAS ALGO LIMITADAS PARA QUE
SEAN REPRESENTATIVAS DE LA REALIDAD.

LA ENCUESTA SERA MODESTA, PERO DE UN CLARO VALOR PRACTICO,.
SE TRATARA DE AVERIGUAR =EN CORTO PLAZO- SOLAMENTE ALGUNOS DA
TOS ESENCIALES DE MAYOR URGENCIA, APLICANDO PERSONAL Y RECUR___
SOS MODERADOS, POSTERIORMENTE, UNA VEZ FORJADA ESTA EXPERIEN=
CIA EN PEQUENO, SE PODRA EFECTUAR ENCUESTAS SIMILARES DE MAYOR
PROFUNDIDAD Y ENVERGADURA.

SERfA MUY DESEABLE QUE EL TIPO DE INFORMACISN A REUNIRSE
PROVINIERA DIRECTAMENTE DE LOS CAMPESINOS A LOS QUE ExTENsIEN
SIRVE EN VEZ DE ORIGINARSE EN LOS EXTENSIONISTAS. SIN EMBARGQ
SE CONS IDERA QUE, PARA LOGRAR ESE PROPSSITO FINAL, ES PREFERI=
BLE COMENZAR POR E LA ENCUESTA "INDIRECTA", A TRAVES DE TALES
FUNC IONARIOS QUE VIVEN EN CONTACTO ESTRECHO CON LOS CAMPESINOS,
MAS TARDE, SOBRE ESA BASE, DEBER[A EFECTUARSE UNA ENCUESTA MA=-
YOR DIRECTA, OBTENIENDO LOS DATOS DE LOS CAMPESINOS, EN CUANTO
HACE AL ESTUDIO DE SUS CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS, Y CONSI
GUIENDO INFORMACION MAS PRECISA SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LOS ME
TODOS Y WMEDIOS DE COMUNICACION MEDIANTE UN PROGRAMA DE INVEST)
GAC18N CIENTIFICA EN COMUNICACIONES, DE TODAS MANERAS, A ESTAS
ALTURAS, LA INFORMACISN A OBTENERSE AHORA DE LOS EXTENSIONIS__
TAS SERA DE SUMOD VALOR PARA ESTRUCTURAR UN PrROGRAMA MNacCcionaAL =
DE Cgmumlcacronzs DE ExTENSI16N A CARGO DE LA Seccién pE Divur=-
GACION,

OrcaNiZACIGN DE LA ENCUESTA

SE REALIZARA LA ENCUESTA ENTRE EL !0 0E AGoSTO vy EL 30 DE
SEPTIEMBRE, DIVIDIENDOLA EN LAS SIGUIENTES ETAPAS:

lA. PLANEAMIENTO - AcosTto, 10 AL |4

2A. PReEPaArRACIGN - AcosTo, |5 aL 24

3a. PRrueBa PiLoOTO - AcosTto, 25 aL 26

4p. PrRUEBA GLOBAL - AcosTo 28 A SETIEMBRE 5
5A. TaBULACIEN - SETIEMBRE, 7 AL 14

6A. INTERPRETACIEN - SETIEMBRE, 15 AL I8

Ta. [INFORME - SETiEmMBRE, 19 AL 30
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PLANEAMIENTO

EL PRESENTE PLAN DE ENCUESTA SOBRE COMUNICACIONES DE EXTEN=
S16N EN EL RESUMEN DE LA LABOR REALIZADA EN LA ETAPA DE PLANEA=~
MIENTO.

PreparAcidN

A. DISENO DEL CUESTIONARIO PRELIMINAR
Bs CONFRONTACISN DEL CUESTIONARIO CON ASESORES
Ce DISENO DEL CUESTIONARIO DEFINITIVO

Do REDACCISN DEL PLIEGO DE INSTRUCCIONES A LOS ENCUESTADO=
RES

Ee ADIESTRAM!ENTO DEL EQUIPO DE ENCUESTADORES

PrRUEBA PiioTo

EsTARK consTiTufDA POR LA APLICACIEN DEL CUESTIONARIO AL
PERSONAL DE EXTENSION DE LA Zona 7 (Caracas). EsTo TENDRA Lu=-
GAR EL 25 DE AGOSTO POR LA TARDE, O SEA AL DfA SIGUIENTE DE HA
BER RECIBIDO ADIESTRAMIENTO EL EQUIPO DE ENCUESTADORES., EL SA-
BADO 26 POR LA MANANA, SE ANALIZARA EN GRUPO LA EXPERIENCI!A Lo
GRADA PARA QUE, SI ES DEL CASO, SE MODIFIQUE Y REAJUSTE EL CUE.
TIONARIO FINAL. CON INSTRUCCIONES, ADIESTRAMIENTO Y EXPERIEN=
ClAy; LOS ENCUESTADORES SALORAN ESE FIN DE SEMANA A SUS RESPECe-
Tivos CENTROS DE ENCUESTA PARA EFECTUAR LA PRUEBA GLOBAL.

PRUEBA 0BA

SE REAL!1ZARK EN LA CIRCUNSCRIPCIGN COMPRENDIDA POR TODAS
tas Zonas pEL MAC EN FORMA SIMULTANEA. PARA ESTE FIN, EN CA=-
DA OFICINA ZONAL, SERA CONCENTRADO EL RESPECTIVO PERSONAL DE
JEFES DE SECCI6N, SUPERVISORES, SUPERVISORAS, AGENTES AGR[CO==
LAS (INGENIEROS AGRENOMOS Y PERITOS AGROPECUARIOS) Y DEMOSTRA=
DORAS DEL HOGAR., LA ENCUESTA SE EFECTUARA EN UNASESIEN DE =
GRUPO EN LA QUE PREVIAS INSTRUCCIONES DEL ENCUESTADOR RESPECTL
VO, LOS FUNCIONARIOS LLENARAN INDIVIDUALMENTE EL CUESTIONARIO.
DEPENDIENDO DEL FORMATO Y EXTENSISN QUE FINALMENTE SE DEN AL
CUESTIONARIO, EL PERSONAL PODRA EMPLEAR EN LLENARLO APROX | MADA
MENTE DOS HORAS. EL DfA DE ENCUESTA, PARA TODOS LOS CENTROS =
0E EncuesTta, SERA EL 30 DE AGOSTO. LOS ENCUESTADORES DEBERAN
ENVIAR LOS FORMULARIOS A CARACAS DE MODO QUE LLEGUEN A LA SEC=
ci6n 0E DIVULGACION A MAS TARDAR HASTA EL 5 DE SETIEMBRE, IM__
POSTERGABLEMENTE,

Tasuracidn

SE APELARA A LOS SERVICIOS DE LA SEccidn pE Equiro IBM peL
MAC PARA TABULAR RAPIDA Y EFICIENTEMENTE LOS RESULTADOS REGIS-
TRADOS EN LOS CUESTIONARIOS,

INTERPRETACION

Por AN‘LISIS INDIVIDUAL Y MEDIANTE ESTUDIO EN GRUPOS DE A=
SESORAMIENTO SE JUZGARAN LOS DATOS REVELADOS POR LA ENCUESTA =
PARA EXTRAER CONCLUSIONES Y GENERALIZACIONES RELATIVAS AL TRA=
BAJO QUE DEBE EFECTUAR LA Seccién peE Divurcacién,,
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TERMINADO EL PROCESO, LA SEccid8n pE DivuLcaciédn PREPARARA
UN INFORME MINUCIOSO EN EL QUE EXPLICARA TODA LA ENCUESTA,CON
SIGNARA SUS RESULTADOS Y EXPONDRA LAS CONCLUSIONES A QUE LA =
ENCUESTA DIRA LUGAR., ESTE INFORME TENDRA AMPLIA CIRCULACISN
EN EL MAC v ORGANISMOS AFINES,

TENIENDO POR BASE DICHO INFORME, LA SEccidn DE DivuLeacién
PODR‘ FORMULAR UN PLAN DE REORGANIZACI6N QUE ENTRAHrA EN PLENA
VIGENCIA A PARTIR DEL |° DE ENERO DE 1962,. VENEZUELA HABRA
LLEGADO A SER Asf EL PRIMER pnfs EN AMERICA LATINA QUE ESTRUC=
TURA SU PROGRAMA NACiOoNAL DE COMUNICACIONES DE EXTENSION DE =
CONFORMIDAD CON UN ESTUDIO SISTEMATICO DE CAMPO.

PROCEDIMIENTO

le MUniverso" DE 1A ENCUESTA

DisTriBufpo EN LAS Il OFicinas DE Zona DEL MAC EN EL TE__
RRITORIO NACIONAL, EL PERSONAL DE EXTENSISN AGRTCOLA PASA DE
Los 500 FuncioNARIOS, DE ESE TOTAL LA ENCUESTA TRABAJUARA CcON
398. EsTA CIFRA CONSTITUIRA EL "UNIVERSO" DEL ESTUDIO, O SEA
LAfPOBLACIdN SUJETA A ENCUESTA., DICHA CIFRA SE DESCOMPONE =
AS

- PLanTEL CENTRAL DiRECTIVO:S 12
- JEFESs DE Seccidédn AgrfcorLa: 10
- SUPERVISORES DE EXTENS 16N 19
- SUPERVISORAS DE MEJORAMIEN

TOo DEL HOGAR: 9
- AGENTES AcrfcoLas (INGENIE

RoS AGrENOMOS: 403 PERITOS
AGROPECUARIOS: 163)

- DEMOSTRADORAS DEL HOGAR: 145

- TOTAL: 398

La SELECCION DE ESE "UNIVERSO" SE BASA EN LA uTiL1ZAaCI8N
DEL PERSONAL DEDICADO ENTERAMENTE A LABORES TfPICAS DE EXTEN
s1éN, EN EL HECHO DE SER LOS ESCOGIDOS INDIVIDUOS CON UN GRA
DO DE EXPERIENCIA DE CAMPO QUE, EN PROMEDIO, ES RAZONABLE, Y
EN LA RELATIVA FACILIDAD DE CONCENTRAR A ESOS FUNC IONARIOS =
EN LOS CENTROS DE ENCUESTA, CON RAPIDEZ Y A UN COSTO MODERA=
DO,

QueoArRAN POR FUERA DE LA ENCUESTA, LOS PRACTICOS AGRTCO~-
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LAS ESPECIAL1ZADOS EN CAFE Y CACAO, POR TENER UNA EXPERIENCIA
DE CAMPO MUY CORTA Y PREPARACIGON PROFESIONAL MAS BIEN LIMITA=
DA, ADEMAS DE NO ESTAR TOTALMENTE DEDICADOS A TAREAS TfPica__
MENTE EXTENSIONISTAS.

LA INFORMACISN PROVENIENTE DEL PLANTEL CENTRAL DIRECTIVO
(PERSONAL TECNICO SUPERIOR DE LAS OFICINAS DE ExTEnNsi1én En Ca
RACAS) TENORA cCARACTER "NACIONAL", ES DECIR: REPRESENTATIVO
DE TOm EL PAfs, EN PROMEDIO,

LA INFORMACISN PROVENIENTE DE LOS JEFES DE Seccidn Acricg
LA Y LA DE LOS SUPERVISORES Y SUPERVISORAS TENDRA caRAcTER "RE
GIONAL", ES DECIR: REPRESENTATIVO EN PROMEDIO DE LA TOTALIDAD
DE LAS ZONAS 0 AREAS QUE ESTEN BAJO SU JURISDICCISN., LA INFOR
MACISN PROVENIENTE DE LOS AGENTES AGRfCOLAS Y DE LAS DEMOSTRA=
DORAS DEL HOGAR TENDRA CARACTER "LOCAL", ES DECIR: REPRESENTA=
TIVO UNICAMENTE DEL SECTOR QUE CADA UNO DE ELLOS ATIENDE DEN__
TRO DE UNAZONA DADA.

En EL "UNIVERSO" SENALADO SE ESPERA UNA "MORTALIDAD" mAx_
MA DEL 5 AL 6% , ATRIBUIBLE A LA AUSENCIA PROBABLE DE ALGUNOS
DE LOS 398 POR RAZONES DE DISTANCIA, SALUD, VACACIO6N U OTROS =
TRABAJOS URGENTES., LA CIFRA FINAL RESULTANTE, DE TODAS MANE__
RAS, VENDRA A SER NETAMENTE REPRESENTATIVA DE CASI LA TOTALI__
0AD DEL PERSONAL TEcNicO DE ExTEnNsidn DE VENEZUELA., POR TANTO,
EL VALOR DE LA INFORMACION PROVENIENTE DE LA ENCUESTA SERA IN=-
DUDABLE,

SIN CONTAR EL PERSONAL DEL PLANTEL CENTRAL DIRECTIVO, EL
CUADRO QUE SE COPIA EN LA PAGINA SIGUIENTE EXPRESA LA DESCOMPQ
sicién DEL "uniIVERSO" POR OFiCciNAS DE ZONA Y POR TiPOS DE FuN=
CIONARIOS



DEMOSTR,

ZONA JEFES DE | SUPERVIS.] AGENTES | SUPERVIS, CENTRO DE
Seccién. | DE ExT, AcrfcorL., { pEL Hoe., |oEL Hoc, | ENCUESTA"
I | | 19 ! 9 Manncazaqf
2 ] 4 23 2 30 SN.CRISTE»
BaL v MéRy
DA ;
3 i ] 16 ! 13 ACARIGUA
4 I 3 35 : 24 BARQUISIME
To
5 | | 17 | I5 VALENCI A
6 ! 9 31 | 16 MARACAY
7 | I 13 0 8 CARACAS
8 1 | 15 0 3 BARCELONA
\
Cumani
o] | 3 ' 7 2 21 Y i
MATURIN
!
10 | 0 12 0 3 Ciupap :Bo=-
Lfvar
] 0 | 5 0 3 SN,FERNAN=|
DO DE Apuﬁ
RE
10 19 203 9 145
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DeL PLANTEL CENTRAL DIRECTIVO APORTARAN INFORMACION A LA
ENCUESTA LOS SIGUIENTES FUNC IONARIOS 3

- DirRECTOR DE ExTENS 16N

- DirecTtor DE ExTEnsS 16N ADJUUNTO

- JEFE DE LA Divisién DE SupeErRVIS I8N

— JEFE DE LA DivisidN 0E PROYECTOS AGROPECUARIOS

- JEFE DE LA Divisién pE Epucacién PARA EL HOGAR

- JEFE DE LA Divisién DE ENSENANZA AGROPECUARIA

- JEFE DE LA SEccidn pE DivurLcacién

- JEFE ADJUNTO DE LA SEccién DE DivuLGacidn

- JEFE DE LA SEcci16n 0E EvaLuacién v Estupnios

- JEFE DE LA SEccidn pE CLuBES JUVENILES

- SurPeERVISORA DE EscueLAas De DEMOSTRADORAS DEL HOGAR

~ SuPERVISORA GENERAL DE Epucacidn PaARA EL HOGAR

Com0 QUIERA QUE LAS OFICINAS DE ZONA FUERON IMPLANTADAS
SIGUIENDO UN CRITERIO DE AFINIDAD ECOLSGICA Y LAS OFICINAS DE
CARACAS OBEDECEN A UN CRITERIO DE ESPECIALIDADES, SE CONSIDE=-
RA QUE EL "UNIVERSO" SENALADO ES NO S6LO REPRESENTATIVO DE LA

TOTALIDAD DEL PERSONAL DE EXTEnNSIEN SiNO TAMBIEN DE LAS RE=
GIONES AGRPcoLAS DEL PATS.

2 CuEsSTIONARIOS DE LA ENCUESTA

SE EMPLEARAN DOS CUESTIONARIOS SIMILARES PARA RECOGER LA
iNFORMACION, ESTOS CUESTIONARIOS SERAN LLENADOS, EN SESIONES
SIMULTANEAS EN 14 CENTROS DE ENCUESTA, EN FORMA INDIVIDUAL, =
UNO DE LOS CUESTIONARIOS SERA EMPLEADO POR LOS AGENTES Acrfco
tAas, EL oTRO, POR LAS DEMOSTRADORAS DEL HOGAR., AMBOS =S|I ___

GUIENDO LOS OBJUETIVOS DE LA ENCUESTA= CONTENDRAN INFORMACIGN
RELATIVA A LOS SIGUIENTE:

- CARACTERISTICAS DEL PdBLICO
- NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS DEL PdBLiICO
- EFitcacia pE oS !iEpios oE Comunicacién

- ACTITUD DE LOS EXTENSIONISTAS RESPECTO DE LAS RESPON
SABILIDADES DE ComMunNicACI8N

EL capfTuLo RELATIVO AL PUBLICO, EN CUANTO A LOS JEFES
DE FAMILIA, DEBERA ARROJAR INFORMACIGN, POR PROMEDIOS, SOBRE
ALGUNOS FACTORES COMO LOS SIGUIENTES:

- Eoap
- GRADO DE ESCOLARIDAD
- NIVEL DE ALFABET1ZACI6N
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- Ndémero DE Hivos

- GraDO DE EscoLARIDAD DE LOS Hivos
- Revicidn

- NECESIDADES Y ASPIRACINES

- Tipo DE ACTIVIDAD

- Tipo DE TENENCIA DE LA TIERRA
- Tamatio pE LA Finca

= SuPERFICIE BAaJo CuLTivo

- INGRESOS ANUALES

- EGRESOS ANUALES

- CREENC1AS 0 PREuUUICIOS

EN CUANTO A LAS AMAS DE CASA, LA INFORMACION conSicNARK
LAS VARIANTES DEL CASO.

EL capfTuLO RELATIVO A PROBLEMAS DEBERA ARROJAR INFORMA
ciéN, POR PROMEDIOS, SOBRE CUESTIONES RELATIVAS AL MANEJO DE
LA FINCA, PARA LOS HOMBRES, Y DEL HOGAR, PARA LAS MUJERES,

EN CUANTO AL MANEJO DE LA FINCA, SE BUSCARA INFORMACION,
POR PROMEDIOS, SOBRE FACTORES COMO LOS SIGUIENTES:

~ Tipo DE EMPRESA

- MéTtopos DE TRABAUO

- Equiros

- MATERIALES

- Tipo DE PROBLEMA

EN CUANTO AL MANEJO DEL HOGAR, SE BUSCARA INFORMACION SQ
BRE FACTORES COMO LOS SIGUIENTESS

- CONDICIONES DE VIVIENDA

- CONDICIONES DE ALIMENTACIGN

- CONDICIONES DE HIGIENE

- CoNDICIONES DE SALUD

- ConDt CIONES DE EqQuipo Y MoBILIARIO

- ConpicioNES DE TRABAJO Doméstico

EN AMBOS CASOS SE TRATARA DE LLEGAR A UNA LISTA GRADUADA

DE PROBLEMAS, SENALANDOLES PRIORIDADES, Y A UNA CLASIFICACIGN
DE LOS MISMOS POR REGIONES Y POR EPOCAS DEL ARNO.

EL caplTuLO RELATIVO A LOS METODOS Y MEDIOS DE COMUNICAS
c16N DEBERA ARROJAR INFORMACION, POR PROMEDIOS, CLASIFICABLE
EN DOS SECTORES:

- Enumeracién DE LoS MEtopos vy Mepios EN Uso v
CONCEPTO SOBRE SU EFECTIVIDAD RELATIVA ¥ COMPARATIVA

- ENuMERACISN DE OTROS METODOS Y MEDIOS QUE NO ESTAN
EN USO Y CONCEPTO SOBRE SU P0oSi1BLE EFECTIVIDAD RELA=-
Tiva ¥ COMPARATIVA

SE TRATARL DE IDENTIFICAR CUALES SON LOS METODOS Y LOS =
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MED10OS = EN ORDEN DE PRIORIDADES = APARENTEMENTE MAS EFECTIVOS
PARA EL TRABAJO DE ExTeEnsidn v cukLES SoN LAS KREAS DE COMUNI=
CACI6N EN LAS QUE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EXTENSIONISTAS SON
mAs D€BILES Y, POR TANTO, JUSTIFIQUEN ADIESTRAMIENTO.

EL caPfTuLO RELATIVO A LA ACTITUD DE LOS EXTENSIONISTAS RES
PECTO DE SUS RESPONSABILIDADES DE COMUNICACISN DEBERA ARROUJAR
INFORMACISN, POR PROMEDIOS, SOBRE LAS TENDENCIAS DE €LLOS EN
CUANTO AL PLANEAMIENTO, PROODUCCI6N, DISTRIBUCION, UTILIZACIEN
Y EVALUACION DE COMUNICACIONES POR ACCISN DIRECTA DE €LLOS MIS
MOS, POR ACCI6N EXCLUSIVA DE LA Seccién DE DivurLcaciédn o poR
UNA COMBINACISN DE AMBAS ACCIONES,

TODOS LOS RENGLONES DE AVERIGUACION SENALADOS EN ESTE PLAN
TIENEN CARACTER TENTATIVO Y PROVISIONAL., LAS LINEAS DE ENCUES
TA DEFINITIVAS SERAN SENALADAS EN DETALLE EN LOS CUESTIONARIOS
FINALES.,

3. _PeRsoNAL DE LA ENCUESTA

SE EMPLEARAN TRES EQUIPOS: UNO DE ASESORAMIENTO, OTRO DE SU
PERVISISEN Y OTRO DE EJECUCION,

EL EQuiro DE ASESORAMIENTO ESTARA INTEGRADO POR LOS SIGUIEN=
TES FUNCIONARIOS:S

DiRECTOR DE EXTENSidn
DIRECTOR ADJUNTO
JEFE DE SUPERVISIEN
JEFE DE Epucacidn PARA EL HOGAR
- JEFE DE PROYECTOS AGROPECUARIOS
JEFE DE ENSENANZA AGROPECUARIA
JEFE DE LA SEccidN DE EvaLuaciédn v EsTunios
JEFE DE LA SeEccién DE CLuBES AGRPCOLAS JUVENILES
ASESOR DE EXTENS 16N

[ IO BN T IO A

EL EQuiIPOo DE SupPERVISIEN ESTARK INTEGRADO AST:

- JEFE DE LA Seccidédn DE Divurcacién
- JEFE ADJUNTO DE LA SeEccibén pE Divurcacidn
SocirLoca pEL MAC
SocidrLoca DE LA FacurLtap DE Acronomfa pE MARACAY
JEFE DE LA Seccién pE MAQuinas [IBM per MAC
ConsEUERO TECNICO DE LA KnOwLAND INC,
- EspeciaLt1STAa EN INFORMACIEN AGrfcoLa, |ICA == OEA
EL Equiro 0E Evecucidn ESTARA INTEGRADO POR EL JEFE Y EL AD
JUNTO DE DivurLcacidn v POoR 6 SuPeErRVISORES DE ExveEnsidn, secdn
EL SIGUIENTE DETALLES

TCENTRO OE

L=ENCUESTA OF ICIAL _DE ENCUESTA OF ICINA DE ORJGEN
! SUPERVISOR Zona | 4
2 SUPERVISOR ONA 2 ‘
-] | VISOR Zona _ S
4 SUPERVISOR ZoNa 4
6 y 1l RVISOR onNA_ 6 |
7 JEFE ADJUNTO Divuiec, F.l ENTRAL
8y 10 JEFE DE ang;caglgn OFic. CenTRAL |
9 I SUPERVISOR ZonA 9




LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL EQUIPO DE ASESORAMIENTO SE=
RAN LAS SIGUIENTES:

A) ESTUDIAR ESTE PLAN DE ENCUESTA Y FORMULAR RECOMEND A=
CIONES PARA ENMENDARLO Y MEJORARLO.

B) PROPORCIONAR AL EQUIPO DE SUPERVISIEN INFORMACIEN 8a
SICA PARA LA PREPARACISN DE L0S CUESTIONARIOS PRELI=
MINARES,

c) EsTupiarR L0S CUESTIONARIOS PRELIMINARES Y FORMULAR
SUGESTIONES PARA SU REDACCISN DEFINITIVA,.

D) PARTICIPAR EN EL ANALISIS INTERPRETATIVO DE LOS DA=
TOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA.

LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL EqQuiro DE SuPeErviISIéEN SERAN
LAS SIGUIENTES:

A) PREPARACISON DEL PLAN DE LA ENCUESTA

8) PREPARACION DE LOS CUESTIONARIOS DE LA ENCUESTA
c) ADIESTRAMIENTO DE LOS OFICtALES DE ENCUESTA

D) SurerviIs 18N DE LA Toma DE DaToS DE Campo

£) TasuLacidn oeE Los Datos pe Campo

F) INTERPRETACISON DE LOS DATOS DE CAmpo

La Funcién oeL EqQuipo DE EVECUCION SERA LA TOMA DE LOS DA_
TOS TOS DE CAMPO Y EL OPORTUNO ENVIO DE LOS MISMOS A LA OFICl=
NA CENTRAL DE CARACAS.

4, R DIMIENTO DE NCUEST

UNA VEZ APROBADO EL PLAN DE LA ENCUESTA, SE DISENARAN LOS
CUESTIONARIOS DE ENCUESTA, CUANDO ESTOS ESTEN LISTOS, SE LLA~
MARK A CARACAS A L0S SUPERVISORES ESCOGIDOS cOMO OFICIALES DE
ENCUESTA. SE LES HARA CONOCER EL PLAN, PIDIENDOSELES SU OPINIDON
SOBRE EL MISMO, SE LES DARA INSTRUCCIONES SOBRE LA FORMA EN =
QUE LOS CUESTIONARIOS DEBERAN SER LLENADOS, SE LES PEDIRL QUE
ELLOS MISMOS LLENEN EL CUESTIONARIO., TERMINADO ESE ADIESTRA__
MIENTO, OBSERVARAN LA PRUEBA PiLOoTo., AL TERMING DE €STA, MUNL_
DOS DE SUFICIENTES CUESTIONARIOS, VIAJARAN A SUS RESPECTIVOS =
CENTROS DE ENCUESTA DONDE EL PERSONAL DE CAMPO MABRA SIDO CONe
CENTRADO PARA LLENAR EL CUESTIONARIO BAJO LA GUfA DE LOS OF1__
CIALES DE ENCUESTA, LLENADOS LOS CUESTIONARIOS LOS OFI1CIALES
LOS ENVIARAN == POR LA vIiA MAS RAPIDA Y SEGURA A LA SEccIéN DE
Divureaciédn, EN CARACAS,-

LRB/RDV/cLu,
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